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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 
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Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 
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Podemos dizer, primeiramente, que o ano de 2023 foi de inúmeras 
entregas para a advocacia catarinense. Entregas essas que, de forma 
histórica, marcaram o compromisso da atual gestão para com os 
advogados e advogadas de Santa Catarina.

Estabelecemos, após um 2022 de retorno às atividades presenciais, um 
2023 pautado em alguns importantes pilares que tiram a ideia do papel e 
realmente as fazem acontecer. 

Realizamos um ano de responsabilidade com o dinheiro da advocacia 
catarinense, fazendo com que a anuidade de fato voltasse ao 
advogado(a). Inauguramos sedes em Porto União, Fraiburgo, Chapecó, 
Campos Novos, Braço do Norte, Orleans, São Francisco do Sul, Gaspar, 
Camboriú, Maravilha, Timbó, Concórdia e Xaxim. Além das sedes, foram 
inauguradas mais de 15 salas de apoio à advocacia, espalhadas em todas 
as regiões do Estado, completas de equipamentos modernos e estrutura 
para atender o dia a dia dos(as) advogados(as).  

Outro grande pilar da gestão também conquistou números históricos: o 
investimento em conhecimento. Nesse passo, seguimos nossa missão de 
levar eventos jurídicos de qualidade, a preços acessíveis para todas as 
regiões do Estado, o que concluímos com excelência, por meio de nossas 
Comissões, onde realizamos mais de 100 eventos, nossa Escola Superior 
de Advocacia promoveu cerca de 400 cursos. 

Sabemos que grandes conquistas são realizadas por muitas mãos e foi 
isso que fizemos em 2023, fortalecemos e criamos pontes de interlocução 
com todas as Instituições e Poderes. Por meio de um diálogo de respeito 
e parceria, conquistamos instalações de Varas, inaugurações de Fóruns, 
salas em Delegacias e aprovação de projetos de Leis. 

Desde o início e até o fim, outra questão inegociável para a atual gestão da 
OAB Santa Catarina é a defesa das prerrogativas e valorização profissional 
e o fizemos por meio de um trabalho efetivo. Desse modo, realizamos o 
lançamento da nossa Blitz das Prerrogativas, quando percorremos todo o 
Estado, por meio de nossa Comissão de Prerrogativas e Defesa de 
Honorários, para ouvir a advocacia e o que de fato acontece de forma 
única em cada Subseção e cidade, colocando-nos sempre à disposição 
para auxiliar em qualquer situação que viesse a acontecer, como assim 
fizemos. 

Continuamos o trabalho realizado e a missão que nos foi dada desde o 
início de nossa gestão, por uma OAB/SC mais inclusiva e mais acolhedora. 
Por isso, todas as segmentações do Direito tiveram, no último ano, espaço 
dentro de uma OAB/SC pautada pela inclusividade.

Como compromisso, o programa “Mais Honorários no Bolso da 
Advocacia”, também foi um grande foco neste ano, englobando uma série 
de ações voltadas a aumentar receitas e diminuir despesas do advogado e 
da advogada catarinense. 

São diversos os resultados conquistados, norteados por uma gestão de 
fato preocupada com a advocacia catarinense e que de fato trabalha, 
todos os dias, para fazer acontecer. 

Podemos dizer que fizemos o check list em 2022, 2023 e que faremos o 
mesmo em 2024, entregando muito trabalho e muitos resultados. 

Diretoria da OAB/SC
Gestão 2022/2024

O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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PALAVRA DIRETORIA

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 



 
Podemos dizer, primeiramente, que o ano de 2023 foi de inúmeras 
entregas para a advocacia catarinense. Entregas essas que, de forma 
histórica, marcaram o compromisso da atual gestão para com os 
advogados e advogadas de Santa Catarina.

Estabelecemos, após um 2022 de retorno às atividades presenciais, um 
2023 pautado em alguns importantes pilares que tiram a ideia do papel e 
realmente as fazem acontecer. 

Realizamos um ano de responsabilidade com o dinheiro da advocacia 
catarinense, fazendo com que a anuidade de fato voltasse ao 
advogado(a). Inauguramos sedes em Porto União, Fraiburgo, Chapecó, 
Campos Novos, Braço do Norte, Orleans, São Francisco do Sul, Gaspar, 
Camboriú, Maravilha, Timbó, Concórdia e Xaxim. Além das sedes, foram 
inauguradas mais de 15 salas de apoio à advocacia, espalhadas em todas 
as regiões do Estado, completas de equipamentos modernos e estrutura 
para atender o dia a dia dos(as) advogados(as).  

Outro grande pilar da gestão também conquistou números históricos: o 
investimento em conhecimento. Nesse passo, seguimos nossa missão de 
levar eventos jurídicos de qualidade, a preços acessíveis para todas as 
regiões do Estado, o que concluímos com excelência, por meio de nossas 
Comissões, onde realizamos mais de 100 eventos, nossa Escola Superior 
de Advocacia promoveu cerca de 400 cursos. 

Sabemos que grandes conquistas são realizadas por muitas mãos e foi 
isso que fizemos em 2023, fortalecemos e criamos pontes de interlocução 
com todas as Instituições e Poderes. Por meio de um diálogo de respeito 
e parceria, conquistamos instalações de Varas, inaugurações de Fóruns, 
salas em Delegacias e aprovação de projetos de Leis. 

Desde o início e até o fim, outra questão inegociável para a atual gestão da 
OAB Santa Catarina é a defesa das prerrogativas e valorização profissional 
e o fizemos por meio de um trabalho efetivo. Desse modo, realizamos o 
lançamento da nossa Blitz das Prerrogativas, quando percorremos todo o 
Estado, por meio de nossa Comissão de Prerrogativas e Defesa de 
Honorários, para ouvir a advocacia e o que de fato acontece de forma 
única em cada Subseção e cidade, colocando-nos sempre à disposição 
para auxiliar em qualquer situação que viesse a acontecer, como assim 
fizemos. 

Continuamos o trabalho realizado e a missão que nos foi dada desde o 
início de nossa gestão, por uma OAB/SC mais inclusiva e mais acolhedora. 
Por isso, todas as segmentações do Direito tiveram, no último ano, espaço 
dentro de uma OAB/SC pautada pela inclusividade.

Como compromisso, o programa “Mais Honorários no Bolso da 
Advocacia”, também foi um grande foco neste ano, englobando uma série 
de ações voltadas a aumentar receitas e diminuir despesas do advogado e 
da advogada catarinense. 

São diversos os resultados conquistados, norteados por uma gestão de 
fato preocupada com a advocacia catarinense e que de fato trabalha, 
todos os dias, para fazer acontecer. 

Podemos dizer que fizemos o check list em 2022, 2023 e que faremos o 
mesmo em 2024, entregando muito trabalho e muitos resultados. 

Diretoria da OAB/SC
Gestão 2022/2024
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que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 



Pelo sétimo ano consecutivo, a OAB Santa Catarina permaneceu com os 
valores da anuidade congelados, no mesmo valor praticado desde 2017. 
Além disso, a jovem advocacia continuou pagando o menor valor do Sul 
do País, mantendo-se o desconto de 50% na anuidade nos cinco primeiros 
anos, sem mais escalonamento. 

A decisão reforçou o compromisso da Ordem catarinense com a 
advocacia e com o não aumento da anuidade.

MAIS HONORÁRIOS NO BOLSO DA ADVOCACIA  

Assim como em 2022, a OAB Santa Catarina manteve seu compromisso 
com a busca de cada vez mais valorização, defesa e fortalecimento da  
advocacia, sabendo que isso se baseia na luta diária pela conquista de 
melhores honorários para os advogados e advogadas catarinenses. Com 
este trabalho sério, os resultados superaram as expectativas de uma 
gestão de excelência.

 

A atual gestão é pautada em alguns pilares que são inegociáveis, um 
deles é a valorização das prerrogativas da advocacia catarinense. 
Trabalhamos ativamente para que cada advogado e advogada de Santa 
Catarina possa exercer sua profissão de forma livre e sendo 
respeitado(a). 

Muito além de falar, efetivamente fizemos, atuando de forma firme 
fazendo valer os direitos e as garantias dos advogados, estando 
presentes em todas as regiões do Estado, para ouvir de perto a 
advocacia, por meio das nossas Blitz das Prerrogativas

O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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CONGELAMENTO

DA ANUIDADE

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

CCJC da Câmara aprova PL que desobriga antecipação de custas 
para a execução de honorários (oab-sc.org.br)

Comissão da OAB/SC se reúne para discutir a próximas ações 
voltadas às prerrogativas e honorários (oab-sc.org.br)

Compromisso cumprido: PL que desobriga antecipação de custas 
para execução de honorários é aprovado (oab-sc.org.br)

Tramitação do PL que isenta advogados de custas processuais 
relacionadas à cobrança de honorários é aprovado na Comissão 
de Finanças e Tributação da Alesc (oab-sc.org.br)

Sem reajuste: Valor da anuidade é mantido pela OAB/SC para 
2024 (oab-sc.org.br)

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-informa-advocacia-dativa-tem-reajuste-1080-na-tabela-honorarios-do-sistema-ajg/19746
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-informa-advocacia-dativa-tem-reajuste-1080-na-tabela-honorarios-do-sistema-ajg/19746
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/modernizacao-meta-100-dias-para-oab-santa-catarina-seguir-avancando/19517


Pelo sétimo ano consecutivo, a OAB Santa Catarina permaneceu com os 
valores da anuidade congelados, no mesmo valor praticado desde 2017. 
Além disso, a jovem advocacia continuou pagando o menor valor do Sul 
do País, mantendo-se o desconto de 50% na anuidade nos cinco primeiros 
anos, sem mais escalonamento. 

A decisão reforçou o compromisso da Ordem catarinense com a 
advocacia e com o não aumento da anuidade.

MAIS HONORÁRIOS NO BOLSO DA ADVOCACIA  

Assim como em 2022, a OAB Santa Catarina manteve seu compromisso 
com a busca de cada vez mais valorização, defesa e fortalecimento da  
advocacia, sabendo que isso se baseia na luta diária pela conquista de 
melhores honorários para os advogados e advogadas catarinenses. Com 
este trabalho sério, os resultados superaram as expectativas de uma 
gestão de excelência.

 

A atual gestão é pautada em alguns pilares que são inegociáveis, um 
deles é a valorização das prerrogativas da advocacia catarinense. 
Trabalhamos ativamente para que cada advogado e advogada de Santa 
Catarina possa exercer sua profissão de forma livre e sendo 
respeitado(a). 

Muito além de falar, efetivamente fizemos, atuando de forma firme 
fazendo valer os direitos e as garantias dos advogados, estando 
presentes em todas as regiões do Estado, para ouvir de perto a 
advocacia, por meio das nossas Blitz das Prerrogativas

O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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MAIS DEFESA DE PRERROGATIVAS

E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Vitória da advocacia: PL que adia o recolhimento das custas 
judiciais relacionadas à cobrança de honorários é aprovado na 
Alesc (oab-sc.org.br)

Pedido OAB/SC: Governador assina PL que adia o recolhimento 
das custas judiciais relacionadas à cobrança de honorários da 
advocacia (oab-sc.org.br)

A pedido da OAB/SC, Prefeitura de Florianópolis suspende Solução 
de Consulta, emitida pelo COMAT referente à incidência de ISS 
sobre honorários de sucumbência da Grande Florianópolis 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC acompanha votação para uniformização quanto à 
aplicação de honorários à advocacia dativa no âmbito da Justiça 
Eleitoral do Estado (oab-sc.org.br)

Grande passo: OAB/SC obtém vitória para a não exigência do ISS 
sobre os honorários de sucumbência e emissão de NF aos 
advogados de Itajaí (oab-sc.org.br)

Fortalecimento da advocacia: OAB/SC lança Blitz das Prerrogativas 
nesta quarta-feira (31) (oab-sc.org.br)

https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-reitera-junto-alesc-pedido-aprovacao-do-pl-que-garantira-isencao-dos-pagamentos-cus/20771
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-reitera-junto-alesc-pedido-aprovacao-do-pl-que-garantira-isencao-dos-pagamentos-cus/20771
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-vai-alesc-ratificar-pleitos-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-fin/19722
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-reitera-junto-alesc-pedido-aprovacao-do-pl-que-garantira-isencao-dos-pagamentos-cus/20771
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-reitera-junto-alesc-pedido-aprovacao-do-pl-que-garantira-isencao-dos-pagamentos-cus/20771
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-se-reune-alesc-para-tratar-sobre-pl-que-aborda-pagamento-custas-judiciais/19568


O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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UMA GESTÃO DE INTERLOCUÇÃO

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Comissão de Prerrogativas da OAB/SC atende caso de violência de 
gênero contra advogada de Palhoça (oab-sc.org.br)

Defesa da advocacia: Mulher que agrediu advogada no exercício 
da profissão na Grande Florianópolis é presa (oab-sc.org.br)

Comissão de Prerrogativas da OAB/SC acompanha caso de 
advogado ameaçado no exercício da profissão (oab-sc.org.br)

Defesa da advocacia: OAB/SC realiza edição da “Caravana das 
Prerrogativas” nesta terça-feira (7) (oab-sc.org.br)

Respeito às prerrogativas: presidente Cláudia Prudêncio participa 
de audiência com ministro do STF Alexandre de Moraes, no TSE 
em Brasília (oab-sc.org.br)

Conquista para a advocacia: Conselho Federal da OAB 
regulamenta Sistema Nacional de Defesa de Prerrogativas 
unificado (oab-sc.org.br)

Prerrogativas: OAB/SC pleiteia que advogados catarinenses 
tenham acesso a processo que tramita em sigilo no TSE 
(oab-sc.org.br)

CFOAB, OAB/SC e Seccionais do País enviam pedido de audiência 
para discussão de prerrogativas ao Ministro Alexandre de Moraes 
(oab-sc.org.br)

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-informa-advocacia-dativa-tem-reajuste-1080-na-tabela-honorarios-do-sistema-ajg/19746
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-informa-advocacia-dativa-tem-reajuste-1080-na-tabela-honorarios-do-sistema-ajg/19746
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982


O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Atendendo pedido da OAB/SC, TJSC inaugura as varas de São 
Bento do Sul e Canoinhas (oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC e presidente do TJSC realizam visita 
institucional na Subseção de Chapecó (oab-sc.org.br)

A pedido da OAB/SC, TJSC anuncia instalação de mais 15 varas 
criminais pelo Estado (oab-sc.org.br)

Atendendo pleito da OAB/SC, TJSC instala nova vara na comarca 
de Blumenau (oab-sc.org.br)

Interlocução OAB/SC: TJSC nomeia 628 novos servidores 
(oab-sc.org.br)

Grande conquista: TJSC lança nova ferramenta de pedido de 
Alvará Eletrônico (oab-sc.org.br)

Resultado da interlocução OAB/SC: TJSC entrega Instalação do 
Juizado Especial Criminal e de Violência Doméstica e Familiar em 
Criciúma (oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC participa de reunião pública com 
presidente do TJSC no Fórum de Pinhalzinho e reforça pedido de 
instalação da 2ª Vara da Comarca (oab-sc.org.br)

Após solicitação da OAB/SC e em comemoração ao Mês da 
Advocacia, TJSC acolhe pedido de campanha de liberação de 
alvarás (oab-sc.org.br)

Pleito da OAB/SC atendido: TJSC anuncia acesso fácil e ágil para 
advogados(as) levantarem extrato de subcontas no Eproc 
(oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC participa da solenidade de instalação da 
Vara Criminal da comarca de Imbituba, junto ao TJSC 
(oab-sc.org.br)

https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/convenio-que-fortalece-pagamento-honorarios-dativos-e-celebrado-entre-oabsc-tjsc-governo-pgesc/20021
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-conquista-aumento-na-tabela-honorarios-advocacia-dativa-diante-do-conselho-magistratura-que-ap/19982


O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 
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Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Pedido da OAB/SC ao TRF-4 atendido: advocacia tem acesso à 
pauta de perícias agendadas nos processos (oab-sc.org.br)

OAB/SC e OAB/PR solicitam ao TRF-4 suspensão de prazos 
processuais (oab-sc.org.br)

OAB/SC encaminha ofício ao TRF-4 e solicita providências sobre a 
regulamentação do pagamento de precatórios (oab-sc.org.br)

Vice-presidente da OAB/SC participa da cerimônia de posse de 
juízes no Tribunal Regional Eleitoral (oab-sc.org.br)

OAB/SC participa da posse de novos presidente e vice do TRE-SC 
(oab-sc.org.br)

Momento histórico: OAB/SC assina Termo de Cooperação com 
TRE-SC para eleições 2024 (oab-sc.org.br)

Novos dirigentes: Presidente Cláudia Prudêncio prestigia posse da 
nova presidente e vice-presidente do TRE-SC (oab-sc.org.br)

Sistema OAB participa da solenidade de posse do advogado Ítalo 
Augusto Mosimann no cargo de juiz efetivo do TRE-SC 
(oab-sc.org.br)

Conquista para a advocacia trabalhista: OAB/SC inaugura nova 
sala de apoio à advocacia na sede do TRT-12 (oab-sc.org.br)

A pedido da OAB/SC, TRT-12 suspende prazos processuais de 9 a 
11 de outubro, em toda sua jurisdição, devido fortes chuvas 
(oab-sc.org.br)
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acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
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A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

No TRT-12, OAB/SC participa de Inauguração da sala de sessões, 
homenagens e inauguração da Ouvidoria da Mulher 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC solicita providências ao TRT-12 e pede apuração dos fatos 
referentes ao comportamento de magistrada do Trabalho 
durante audiência (oab-sc.org.br)

Presidente Cláudia Prudêncio prestigia Solenidade de Posse dos 
Novos Dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região 
(oab-sc.org.br)

Instituições parceiras: Presidente Cláudia Prudêncio recebe visita 
do novo presidente do TRT-12, Amarildo Carlos de Lima 
(oab-sc.org.br)

A pedido da OAB/SC, governo do Estado assina PL que suspende 
prazos, audiências e sessões de julgamentos nos processos que 
tramitam na via administrativa (oab-sc.org.br)

Governo do Estado atende pedido da OAB/SC e decreta suspensão 
de prazos processuais e audiências nos processos administrativos 
(oab-sc.org.br)

Atendendo pedido da OAB/SC, Governo do Estado assina Termo 
de Cooperação para suplementação de 20 milhões para 
pagamento da advocacia dativa (oab-sc.org.br)

Polícia Civil anuncia à OAB/SC criação de setor especializado de 
combate a golpes na internet (oab-sc.org.br)

A pedido da OAB/SC, Polícia Civil deflagra operação contra golpe 
aplicado por falsos advogados (oab-sc.org.br)
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A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
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ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

MAIS ESTRUTURA

PARA A ADVOCACIA

Trabalho incansável da OAB/SC: suspeito de ter praticado 
homicídio contra advogado de São Francisco do Sul é preso pela 
Polícia Civil (oab-sc.org.br)

OAB/SC entrega obras de revitalização da Sede Balneária 
(oab-sc.org.br)

Mais estrutura para a advocacia: OAB/SC inaugura nova sede da 
Subseção de Campos Novos (oab-sc.org.br)

Seccional mais presente: OAB/SC entrega obra de revitalização da 
sede da Subseção de Camboriú (oab-sc.org.br)

Conquista histórica para o Oeste: OAB Santa Catarina entrega 
nova sede para Subseção de Chapecó (oab-sc.org.br)

Mais entregas no Oeste: OAB/SC inaugura nova sede 
administrativa da Subseção de Maravilha (oab-sc.org.br)

Pleito da advocacia atendido: OAB Santa Catarina entrega nova 
sede à Subseção de Concórdia (oab-sc.org.br)
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pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Mais estrutura à advocacia Xaxiense: OAB/SC inaugura sede da 
Subseção de Xaxim (oab-sc.org.br)

Revitalização da Sede Balneária da OAB/SC é entregue à advocacia 
(oab-sc.org.br)

Conquista: Sede da Subseção de Orleans é inaugurada nesta 
quarta-feira (8) (oab-sc.org.br)

Dia de comemoração: Subseção de Braço do Norte recebe sua 1ª 
sede (oab-sc.org.br)

Entregas para a advocacia: Subseção de Fraiburgo recebe sua 1ª 
sede (oab-sc.org.br)

Comemoração: 1ª Sede própria da Subseção Porto União é 
inaugurada nesta quarta-feira (6) (oab-sc.org.br)

Conquista para a advocacia trabalhista: OAB/SC inaugura nova 
sala de apoio à advocacia na sede do TRT-12 (oab-sc.org.br)

Mais estrutura: OAB/SC entrega revitalização de sala apoio para 
advogados(as) no Fórum da Comarca de Biguaçu (oab-sc.org.br)

Conquista: OAB/SC instala Sala de Apoio à Advocacia no Presídio 
de Palhoça (oab-sc.org.br)

Sala da OAB/SC no Presídio Masculino de Lages é inaugurada 
(oab-sc.org.br)

Mais um pleito atendido: OAB/SC inaugura sala no Presídio 
Regional de Joaçaba (oab-sc.org.br)

Mais entregas: OAB/SC inaugura nova sala de trabalho na 
Penitenciária Industrial de Blumenau (oab-sc.org.br)

Sala da OAB/SC no Presídio Regional de Blumenau é revitalizada e 
entregue à advocacia (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Novo local para a advocacia: OAB/SC inaugura sala na Central de 
Polícia em Blumenau (oab-sc.org.br)

Inauguração: OAB/SC entrega nova sala de apoio à advocacia na 
sede do TRE/SC (oab-sc.org.br)

Em Criciúma, presidente da OAB/SC inaugura nova sala de 
atendimento para a advocacia na Penitenciária (oab-sc.org.br)

Entregas à advocacia: Presídio e Penitenciária de Tubarão 
recebem novas salas da OAB/SC (oab-sc.org.br)

Mais estrutura: Advocacia de Videira recebe nova Sala de Apoio à 
Advocacia na Vara de Trabalho (oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC inaugura sala de apoio à advocacia na 
Delegacia da Comarca de Videira (oab-sc.org.br)

Atendendo pedido da advocacia, nova sala de apoio é inaugurada 
no Fórum de Penha (oab-sc.org.br)

Mais estrutura: OAB/SC inaugura sala para advocacia no novo 
Fórum da Comarca de Timbó (oab-sc.org.br)

Estrutura para a advocacia: Sala da OAB/SC no 4º Batalhão da 
Polícia Militar do Estado é inaugurada (oab-sc.org.br)

Advocacia criminal recebe nova sala de apoio e revitalização dos 
Parlatórios Presenciais na Penitenciária de Florianópolis 
(oab-sc.org.br)

Amparo para as mulheres: Em Joinville, OAB/SC inaugura nova 
sala do Projeto “OAB Por Elas” (oab-sc.org.br)

Segurança para as mulheres: OAB/SC inaugura sala do Projeto 
“OAB Por Elas” em Chapecó (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

CONHECIMENTO DE QUALIDADE

PARA TODO O ESTADO

Mais amparo às mulheres: Presidente Cláudia Prudêncio inaugura 
sala do projeto “OAB Por Elas” em Videira (oab-sc.org.br)

Mais proteção e amparo às mulheres: sala da “OAB Por Elas” é 
inaugurada em Araranguá (oab-sc.org.br)

Mais estrutura para as mulheres: OAB/SC inaugura nova sala da 
“OAB Por Elas”, na DPCAMI de Criciúma (oab-sc.org.br)

OAB/SC inaugura 1ª sala da “OAB Por elas” na 6ª DPCAMI em 
Florianópolis (oab-sc.org.br)

Mais segurança para as mulheres: Sala da “OAB Por Elas” é 
inaugurada no Complexo da Polícia Civil, em Tubarão 
(oab-sc.org.br)

Pleito atendido: advocacia ganha estacionamento exclusivo na 
Penitenciária da Capital (oab-sc.org.br)

OAB/SC em ação: advogados criminais têm vagas asseguradas no 
estacionamento da Penitenciária de Florianópolis (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Conhecimento jurídico: advocacia catarinense tem, pela primeira 
vez, intensivo de férias (oab-sc.org.br)

Circuito Catarinense de Advocacia vai percorrer as 52 subseções 
levando conhecimento jurídico (oab-sc.org.br)

Conhecimento: Imbituba é palco do I Simpósio de Direito 
Marítimo e Portuário, promovido pela OAB/SC (oab-sc.org.br)

Conhecimento: OAB/SC realiza 1ª edição do Circuito Catarinense 
de Direito Imobiliário em Florianópolis (oab-sc.org.br)

Mais conhecimento: Joinville recebe primeira etapa das Jornadas 
da Advocacia da OAB/SC (oab-sc.org.br)

Mais conhecimento no Extremo-Norte: Mafra recebe segunda 
etapa das Jornadas da Advocacia da OAB/SC (oab-sc.org.br)

Conhecimento de qualidade: terceira etapa da Jornadas da 
Advocacia da OAB/SC tem início em São Miguel do Oeste 
(oab-sc.org.br)

Conhecimento: II Congresso Catarinense de Direito Urbanístico da 
OAB/SC tem início nesta terça-feira (12) (oab-sc.org.br)

Conhecimento de qualidade: Curitibanos recebe Etapa Meio Oeste 
da Jornadas da Advocacia da OAB/SC (oab-sc.org.br)

Conhecimento: OAB Santa Catarina promove “II Congresso de 
Direito Condominial”, em outubro (oab-sc.org.br)

Conhecimento: Congresso da Comissão de Acadêmicos da OAB/SC 
tem início nesta quinta-feira (oab-sc.org.br)

Conhecimento: Congresso Estadual de Direitos Humanos da 
OAB/SC tem início nesta terça-feira (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

MAIS INCLUSIVIDADE 

E ASSISTÊNCIA

Sucesso: casa cheia na 12ª edição da Feijoada da OAB/SC! 
(oab-sc.org.br)

Esporte: OAB/SC promove Campeonato Estadual de Beach Tennis 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC abre inscrições para os Campeonatos Estaduais de 
Futebol (oab-sc.org.br)

OAB/SC e CAASC: 1ª fase das Regionais do Campeonato Estadual 
de Futebol Masculino tem início na Sede Balneária (oab-sc.org.br)

União: Finais do Campeonato Estadual de futebol da OAB/SC 
marcam o fim de semana (oab-sc.org.br)

Sistema OAB/SC lança campanha “Setembro amarelo: a sua vida 
importa!” (oab-sc.org.br)

Prevenção: Em apoio à causa da saúde da mulher, luzes da 
OAB/SC ficam rosa em alusão ao mês de Outubro (oab-sc.org.br)

Advocacia é imunizada contra a gripe no drive thru da vacinação 
da CAASC (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

MAIS ATUAÇÃO INSTITUCIONAL

EM DEFESA DA SOCIEDADE

JOVEM ADVOCACIA

OAB/SC manifesta solidariedade às pessoas vitimadas pelo 
desastre decorrente da ruptura do reservatório de água da CASAN 
(oab-sc.org.br)

Solidariedade: OAB/SC entrega alimentos arrecadados na 12° 
Feijoada às vítimas do desastre com a ruptura do reservatório de 
água da CASAN (oab-sc.org.br)

Papel social: Subseção de Balneário Piçarras realiza doação de 213 
cordões girassol a entidades locais (oab-sc.org.br)

Papel social: Subseção de Balneário Piçarras realiza doação de 213 
cordões girassol a entidades locais (oab-sc.org.br)

Sem reajuste: Valor da anuidade é mantido pela OAB/SC para 
2024 (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Jovem advocacia: OAB/SC abre inscrições para a 6ª edição do 
Programa de Mentoria (oab-sc.org.br)

OAB/SC realiza Aula Magna sobre “Revisão da Vida toda”, do 
Grupo de Estudos de Direito Previdenciário da Comissão da Jovem 
Advocacia (oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC, Cláudia Prudêncio, participa da abertura 
da 6º edição do Projeto de Mentoria da Jovem Advocacia 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC e Jovem Advocacia realizam palestra “A Prática da 
Advocacia nos primeiros anos de atuação profissional: AIJ e 
atuação em Tribunais” (oab-sc.org.br)

Em Curitibanos, presidente Cláudia Prudêncio abre oficialmente “I 
Encontro Regional da Jovem Advocacia – Etapa Meio Oeste” 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC reúne jovem advocacia do Estado em Joinville para 2º 
Colégio de Presidentes das Comissões da Jovem Advocacia das 
Subseções (oab-sc.org.br)

OAB/SC realiza “Encontro Cultural da Jovem Advocacia” 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC recebe visita institucional da Jovem Advocacia de 
Balneário Camboriú (oab-sc.org.br)

Lançada a 7ª edição do Programa de Mentoria, promovido pela 
Jovem Advocacia da OAB/SC (oab-sc.org.br)

Futuro da profissão: “I Encontro da Jovem Advocacia Catarinense: 
Conectando o Futuro” tem início nesta terça-feira (oab-sc.org.br)

OAB/SC e ESA/SC: 2ª edição de 2023 do “Curso de Iniciação à 
Advocacia” tem início e registra 310 inscrições (oab-sc.org.br)

OAB em ação: Comissão da Jovem Advocacia lança projeto 
Visitando as Universidades, em Santa Catarina (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

MULHER ADVOGADA

ESA/SC realiza “Semana Acadêmica da Mulher”, em comemoração 
ao mês da mulher (oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC participa do Encontro com Mulheres 
Advogadas Região Sul, realizado em Içara (oab-sc.org.br)

OAB/SC e Comissão da Mulher Advogada realizam projeto 
“Enamore-se” para o mês de junho (oab-sc.org.br)

OAB/SC apoia Projeto Mulheres Antonieta de Barros, voltado ao 
empreendedorismo feminino (oab-sc.org.br)

Subseção de Laguna realiza solenidade de posse de primeira 
mulher presidente interina (oab-sc.org.br)

Primeira mulher a comandar a Subseção de Itajaí recebe 
homenagem mais importante da advocacia, pelas mãos da 
Presidente da OAB/SC (oab-sc.org.br)

OAB/SC fortalece atuação da advocacia feminina durante II 
Colégio de Presidentes das Comissões da Mulher Advogada 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC e Comissão de Combate à Violência Doméstica e Direito 
da Vítima realizam grupo on-line de vivências sobre contos do 
livro “Mulheres que correm com os lobos” (oab-sc.org.br)

Comissão de Igualdade Racial da OAB/SC promove bate-papo 
sobre a participação da mulher na sociedade contemporânea, 
nesta terça-feira (25) (oab-sc.org.br)

OAB/SC e CAASC lançam o SOS Mulher Advogada (oab-sc.org.br)
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https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-inicia-tratativas-parceria-unisul-para-cursos-e-eventos-juridicos/19870


O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

ADVOCACIA NA ÁREA

DE FAMÍLIAS E SUCESSÕES

Prevenção: Em apoio à causa da saúde da mulher, luzes da 
OAB/SC ficam rosa em alusão ao mês de Outubro (oab-sc.org.br)

OAB/SC: Comissão da Mulher Advogada realiza projeto “Trilha 
Literária”, durante a XIX Conferência Estadual da Advocacia 
(oab-sc.org.br)

Agosto Lilás: OAB/SC participa de roda de conversa “Toda forma 
de violência contra as mulheres é de nossa conta”, no TCE/SC 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC participa de ação de conscientização pública e prevenção 
da violência doméstica e familiar contra a mulher na Capital 
(oab-sc.org.br)

Força da advocacia feminina: em Joinville, presidente Cláudia 
Prudêncio participa do XIII Café da Mulher Advogada 
(oab-sc.org.br)

Em Curitiba, presidente Cláudia Prudêncio conduz 1ª palestra da 
“III Conferência Estadual das Mulheres Advogadas da OAB/PR 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC prestigia lançamento do livro “Vozes das Mulheres 
Catarinenses – Narrativas de Histórias Reais”, na Alesc 
(oab-sc.org.br)

Casa cheia: OAB/SC reúne advocacia do Direito das Famílias e 
Sucessões nesta terça-feira (9), em Florianópolis (oab-sc.org.br)

Projeto Conecta: OAB/SC realiza XX Congresso e IX Encontro 
Catarinense de Direito das Famílias e Sucessões (oab-sc.org.br)

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039


O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Com participação da OAB/SC, Seminário Nacional de Direito do 
Trabalho é realizado em Chapecó (oab-sc.org.br)

Conquista para a advocacia trabalhista: OAB/SC inaugura nova 
sala de apoio à advocacia na sede do TRT-12 (oab-sc.org.br)

OAB/SC solicita providências ao TRT-12 e pede apuração dos fatos 
referentes ao comportamento de magistrada do Trabalho 
durante audiência (oab-sc.org.br)

Em Rio do Sul, presidente da OAB/SC solicita suspensão de prazos 
e audiências da advocacia no âmbito da Justiça Estadual, Federal e 
TRT12 (oab-sc.org.br)

Integrantes da OAB/SC realizam reunião com INSS e Ministério da 
Previdência, em Brasília (oab-sc.org.br)

Pleito da OAB atendido: INSS passará a fornecer telas dos 
sistemas para o público (oab-sc.org.br)

Comissão de Direito Previdenciário da OAB/SC realizará “Rodada 
de Atualizações Previdenciárias”, em Pinhalzinho (oab-sc.org.br)

Inscrições para “Oficina Prática de Advocacia Previdenciária” da 
OAB/SC e ESA/SC estão abertas (oab-sc.org.br)

OAB/SC promoverá palestra sobre as contribuições em atraso no 
INSS e os seus impactos pós-reforma da previdência 
(oab-sc.org.br)

https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/oabsc-reitera-pleito-advocacia-pelo-recolhimento-das-custas-judiciais-ao-final-dos-processos/20039
https://www.oab-sc.org.br/noticias/presidente-oabsc-destaca-feitos-para-valorizacao-dos-honorarios-advocacia-no-104a-colegio-presidente/19640


O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

ADVOCACIA CRIMINAL

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Advocacia criminal recebe nova sala de apoio e revitalização dos 
Parlatórios Presenciais na Penitenciária de Florianópolis 
(oab-sc.org.br)

Interlocução da OAB/SC: Tribunal de Justiça entrega Juizado 
Especial Cível, Criminal e da Fazenda Pública para Comarca de 
Navegantes (oab-sc.org.br)

Resultado interlocução OAB/SC: TJSC entrega Instalação do 
Juizado Especial Criminal e de Violência Doméstica e Familiar em 
Criciúma (oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC participa da solenidade de instalação da 
Vara Criminal da comarca de Imbituba, junto ao TJSC 
(oab-sc.org.br)

Interlocução OAB/SC: presidente Cláudia Prudêncio participa de 
Solenidade de Instalação do Juizado Especial Cível, Criminal e da 
Fazenda Pública de Itapema (oab-sc.org.br)

Advocacia criminalista: OAB/SC entrega tablets para parlatório 
virtual da Penitenciária de Florianópolis (oab-sc.org.br)

Sala da OAB/SC no Presídio Masculino de Lages é inaugurada 
(oab-sc.org.br)

Mais um pleito atendido: OAB/SC inaugura sala no Presídio 
Regional de Joaçaba (oab-sc.org.br)

Sala da OAB/SC no Presídio Regional de Blumenau é revitalizada e 
entregue à advocacia (oab-sc.org.br)

Entregas à advocacia: Presídio e Penitenciária de Tubarão 
recebem novas salas da OAB/SC (oab-sc.org.br)

OAB/SC acompanha in loco os desdobramentos do incêndio na 
Penitenciária de Florianópolis (oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.

TJSC

MPSC

TRF-4

TRE/SC

TRT-12

Governo do Estado

Polícia Civil de Santa Catarina

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

ADVOCACIA CRIMINAL

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 

Semana é marcada por ritmo de intenso trabalho da OAB/SC na 
Penitenciária da Capital (oab-sc.org.br)

Pleito atendido: advocacia ganha estacionamento exclusivo na 
Penitenciária da Capital (oab-sc.org.br)

OAB/SC em ação: advogados criminais têm vagas asseguradas no 
estacionamento da Penitenciária de Florianópolis (oab-sc.org.br)

Comissões da OAB/SC realizam visita à penitenciária de 
Florianópolis (oab-sc.org.br)

Mais entregas: OAB/SC inaugura nova sala de trabalho na 
Penitenciária Industrial de Blumenau (oab-sc.org.br)

Em Criciúma, presidente da OAB/SC inaugura nova sala de 
atendimento para a advocacia na Penitenciária (oab-sc.org.br)

OAB/SC e ESA/SC: inscrições para curso “Prática e Advocacia 
Criminalista – crimes digitais”, estão abertas (oab-sc.org.br)

OAB/SC realiza visita técnica na Penitenciária de São Pedro de 
Alcântara, por meio da Comissão de Assuntos Prisionais 
(oab-sc.org.br)

Conquista da advocacia criminalista: Após atuação da OAB, lei que 
extingue multa a advogados criminalistas é sancionada 
(oab-sc.org.br)

OAB/SC realiza 2º Colégio de Presidentes das Comissões de 
Assuntos Prisionais e da Advocacia Criminal das Subseções 
(oab-sc.org.br)
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.

TJSC

MPSC

TRF-4

TRE/SC

TRT-12

Governo do Estado

Polícia Civil de Santa Catarina

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

ADVOCACIA PÚBLICA

Em Chapecó, presidente Cláudia Prudêncio realiza encontro com 
procuradores municipais e reunião com o prefeito municipal 
(oab-sc.org.br)

Apoio OAB/SC: Presidente Cláudia Prudêncio participa do 49º 
Congresso Nacional dos Procuradores dos Estados e Distrito 
Federal (oab-sc.org.br)

Presidente da OAB/SC realiza reunião com presidente do TJSC e 
Comissão de Procuradores Municipais da Seccional (oab-sc.org.br)

OAB/SC realizará VII Encontro Catarinense de Procuradores 
Municipais em Chapecó (oab-sc.org.br)

OAB/SC participa de Sessão da Câmara de Vereadores de Xanxerê 
e atua em defesa dos procuradores do município (oab-sc.org.br)

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.

TJSC

MPSC

TRF-4

TRE/SC

TRT-12

Governo do Estado

Polícia Civil de Santa Catarina

 
CENTRAL DE ATENDIMENTO 

O setor de Central de Atendimento é responsável pela triagem e 
prestação do atendimento de nível 1 da Instituição. Procura solucionar as 
dúvidas dos Advogados em relação aos serviços prestados pela 
instituição. 

No ano de 2023, foram quase 83 mil atendimentos, representando um 
crescimento de 34% em relação ao ano de 2022. Destes,  2% em 
atendimento presencial, 50% por telefone, 29% por atendimento via Chat 
e 19% por e-mail, conforme abaixo:

Apesar da grande quantidade de atendimentos realizados, a qualidade do 
atendimento é avaliada via pesquisa de satisfação, tanto via chat, quando 
por telefone. Foram quase 15 mil avaliações realizadas, totalizando um 
percentual médio de satisfação de 92%.

TED

Em 2023, foram 1.322 novos processos, 482 processos julgados – 
crescimento de 30% no número de processos julgados em relação a 2022.

FISCALIZAÇÃO

A fiscalização apresentou números crescentes em relação a novos 
processos passando de 180 em 2022 para 201 em 2023. Além disto, foram 
realizados 28 eventos de capacitação nas subseções e encontros regionais 
sobre o assunto.

PROCURADORIA GERAL

Procuradoria das Prerrogativas 

O número de atendimentos via defesapp em 2024 foram de 740.
O número de habilitações foi de 83 em 2023.
O número de julgamentos saiu de 26 em 2022 para 38 em 2023.

Procuradoria dos Honorários

O número de habilitações saiu foi 86 em 2023.
O número de julgamentos em 2023 foi de 41.

COMISSÕES

Foram realizados 118 eventos, entre online e presencial, com mais de 12 
mil participantes ao longo de 2023. 

ESA

A ESA conseguiu estar presentes em todas as regiões do Estado. Entre 
todos os eventos realizados, foram 221 cursos, 373 aulas com mais de 15 
mil inscritos.

Foram realizados 33 episódios do ESAcast, 5 jornadas e 6 cursos de 
extensão.

Nº de atendimentos 82.886

Presencial 1.977

Telefone 41.818

Chat 23.698

Email 15.393

2023

OAB EM NÚMEROS

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.

TJSC

MPSC

TRF-4

TRE/SC

TRT-12

Governo do Estado

Polícia Civil de Santa Catarina

 
CENTRAL DE ATENDIMENTO 

O setor de Central de Atendimento é responsável pela triagem e 
prestação do atendimento de nível 1 da Instituição. Procura solucionar as 
dúvidas dos Advogados em relação aos serviços prestados pela 
instituição. 

No ano de 2023, foram quase 83 mil atendimentos, representando um 
crescimento de 34% em relação ao ano de 2022. Destes,  2% em 
atendimento presencial, 50% por telefone, 29% por atendimento via Chat 
e 19% por e-mail, conforme abaixo:

Apesar da grande quantidade de atendimentos realizados, a qualidade do 
atendimento é avaliada via pesquisa de satisfação, tanto via chat, quando 
por telefone. Foram quase 15 mil avaliações realizadas, totalizando um 
percentual médio de satisfação de 92%.

TED

Em 2023, foram 1.322 novos processos, 482 processos julgados – 
crescimento de 30% no número de processos julgados em relação a 2022.

FISCALIZAÇÃO

A fiscalização apresentou números crescentes em relação a novos 
processos passando de 180 em 2022 para 201 em 2023. Além disto, foram 
realizados 28 eventos de capacitação nas subseções e encontros regionais 
sobre o assunto.

PROCURADORIA GERAL

Procuradoria das Prerrogativas 

O número de atendimentos via defesapp em 2024 foram de 740.
O número de habilitações foi de 83 em 2023.
O número de julgamentos saiu de 26 em 2022 para 38 em 2023.

Procuradoria dos Honorários

O número de habilitações saiu foi 86 em 2023.
O número de julgamentos em 2023 foi de 41.

COMISSÕES

Foram realizados 118 eventos, entre online e presencial, com mais de 12 
mil participantes ao longo de 2023. 

ESA

A ESA conseguiu estar presentes em todas as regiões do Estado. Entre 
todos os eventos realizados, foram 221 cursos, 373 aulas com mais de 15 
mil inscritos.

Foram realizados 33 episódios do ESAcast, 5 jornadas e 6 cursos de 
extensão.

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.
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Governo do Estado

Polícia Civil de Santa Catarina

 

Por meio do presente relatório, apresentamos demonstrativo de receitas 
e despesas realizadas pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seção de 
Santa Catarina (OAB/SC) relativas ao ano de 2023.

I - RECEITAS:

As receitas da OAB/SC totalizaram, em 2023, o valor de R$ 53.630.646,39 
(cinquenta e três milhões, seiscentos e trinta mil, seiscentos e quarenta e 
seis reais e trinta e nove centavos), valores estes distribuídos entre 
contribuições obrigatórias, outras receitas e receitas não operacionais, 
ficando assim distribuídas:

As contribuições obrigatórias são compostas pelos valores referentes às 
anuidades do exercício de 2023 e a recuperação de anuidades de 
exercícios anteriores. A receita de anuidades do ano de 2023 atingiu o 
valor de R$ 33,346 milhões e o valor da recuperação de anuidades de anos 
anteriores alcançou a cifra de R$ 9,034 milhões. A recuperação das 
anuidades de anos anteriores é realizada por meio de contatos realizados 

pela Seccional (telefone, SMS e e-mail), assim como mediante ajuizamento 
de execução quando os créditos estão na iminência de serem fulminados 
pela prescrição, de acordo com a Lei vigente.

Cabe ressaltar que a OAB/SC conta com sistema totalmente eletrônico e 
informatizado para emissão dos boletos das anuidades e renegociações 
on line. Para os valores vencíveis/vencidos do mesmo ano, o acesso se dá 
mediante informação de CPF e outros dados. Já para a ferramenta de 
renegociação on line é necessário fornecimento de login e senha. Nestes 
casos de valores vencidos em anos anteriores, a negociação on line 
permite a realização acordos sem a necessidade de comparecer à 
Seccional ou até mesmo a troca de e-mail, além de realizar o pagamento 
através de cartão de crédito ou boleto.

As outras receitas são compostas pelo recebimento de valores 
decorrentes das taxas e emolumentos, Exame de Ordem, aluguel de 
espaço à CAASC, receitas de eventos promovidos pela Seccional, 
patrocínios recebidos e multas eleitorais e/ou disciplinares. Estas receitas 
totalizaram R$ 6,821 milhões. A tabela abaixo demonstra os valores:

Por sua vez, as receitas não operacionais são compostas pelo auxílio 
suplementar da CAASC, pelas receitas financeiras (rendimento das 
aplicações financeiras, distribuição e resgate das sobras da Cooperativa), 
alienação de imobilizado, receitas diversas. Em 2023, essas receitas 
totalizaram R$ 4,428 milhões distribuídos da seguinte forma:

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

79%

13%

8%

Contribuições Obrigatórias

Outras Receitas

Receitas Não Operacionais

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Contribuições Obrigatórias 42.380.450,87

Outras Receitas 6.821.963,33

Receitas Não Operacionais 4.428.232,19

Total 53.630.646,39

Distribuição das Receitas

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.

TJSC
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Governo do Estado

Polícia Civil de Santa Catarina

 

Por meio do presente relatório, apresentamos demonstrativo de receitas 
e despesas realizadas pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seção de 
Santa Catarina (OAB/SC) relativas ao ano de 2023.

I - RECEITAS:

As receitas da OAB/SC totalizaram, em 2023, o valor de R$ 53.630.646,39 
(cinquenta e três milhões, seiscentos e trinta mil, seiscentos e quarenta e 
seis reais e trinta e nove centavos), valores estes distribuídos entre 
contribuições obrigatórias, outras receitas e receitas não operacionais, 
ficando assim distribuídas:

As contribuições obrigatórias são compostas pelos valores referentes às 
anuidades do exercício de 2023 e a recuperação de anuidades de 
exercícios anteriores. A receita de anuidades do ano de 2023 atingiu o 
valor de R$ 33,346 milhões e o valor da recuperação de anuidades de anos 
anteriores alcançou a cifra de R$ 9,034 milhões. A recuperação das 
anuidades de anos anteriores é realizada por meio de contatos realizados 

pela Seccional (telefone, SMS e e-mail), assim como mediante ajuizamento 
de execução quando os créditos estão na iminência de serem fulminados 
pela prescrição, de acordo com a Lei vigente.

Cabe ressaltar que a OAB/SC conta com sistema totalmente eletrônico e 
informatizado para emissão dos boletos das anuidades e renegociações 
on line. Para os valores vencíveis/vencidos do mesmo ano, o acesso se dá 
mediante informação de CPF e outros dados. Já para a ferramenta de 
renegociação on line é necessário fornecimento de login e senha. Nestes 
casos de valores vencidos em anos anteriores, a negociação on line 
permite a realização acordos sem a necessidade de comparecer à 
Seccional ou até mesmo a troca de e-mail, além de realizar o pagamento 
através de cartão de crédito ou boleto.

As outras receitas são compostas pelo recebimento de valores 
decorrentes das taxas e emolumentos, Exame de Ordem, aluguel de 
espaço à CAASC, receitas de eventos promovidos pela Seccional, 
patrocínios recebidos e multas eleitorais e/ou disciplinares. Estas receitas 
totalizaram R$ 6,821 milhões. A tabela abaixo demonstra os valores:

Por sua vez, as receitas não operacionais são compostas pelo auxílio 
suplementar da CAASC, pelas receitas financeiras (rendimento das 
aplicações financeiras, distribuição e resgate das sobras da Cooperativa), 
alienação de imobilizado, receitas diversas. Em 2023, essas receitas 
totalizaram R$ 4,428 milhões distribuídos da seguinte forma:

Taxas e Emolumentos 2.660.635,40

Exame de Ordem 1.297.275,32

Aluguel 1.119.468,00

Patrocínios 853.610,00

Receita ESA, Comissões, Mês advocacia,
Conferência Estadual

835.208,73

Multa Eleitoral e/ou Disciplinar 55.765,88

Total 6.821.963,33

Outras Receitas

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 
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O que realizamos

 
Para conquistar grandes feitos, como os que já conquistamos, sabemos 
que é necessário um trabalho de diálogo e construção de pontes, isso 
resulta em grandes parcerias e ganhos para a advocacia catarinense. Em 
2023, trabalhamos em conjunto e reforçamos nossa relação com todos os 
Poderes do Estado.

TJSC

MPSC

TRF-4

TRE/SC

TRT-12

Governo do Estado

Polícia Civil de Santa Catarina

2.781.509,83

1.187.178,21

459.544,15

4.428.232,19

Auxílio Financeiro Suplementar (CAASC)

Receitas Financeiras

Receitas Diversas

Total

Receitas Não Operacionais

II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

Repasse e Custeio das Subseções 11.911.890,68

CFOAB 4.214.218,94

CAASC 7.463.136,00

FIDA 842.825,56

Total 24.432.071,18

Repasses

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Em 2023 nos preocupamos em entregar mais estrutura para a advocacia 
de Santa Catarina. Fizemos com que o valor da anuidade pago por cada 
advogado e advogada fosse revertido em espaços modernos e 
capacitados para o trabalho do dia a dia. O resultado foi um ano jamais 
antes visto em toda a história da Ordem, com inúmeras entregas aliadas 
há uma gestão transparente e que sabe a responsabilidade que tem 
com o dinheiro dos(as) advogados(as). 

Sedes novas e revitalizadas 

Salas de apoio à advocacia 

Salas da “OAB Por Elas” 

Estacionamentos exclusivos 

Acreditamos que sempre podemos ir em frente e evoluir pessoalmente 
e profissionalmente cada dia mais, por isso, seguimos um grande pilar 
em nossa gestão: o conhecimento. Em 2023, levamos conhecimento da 
mais alta qualidade a preços acessíveis a diversas regiões do nosso 
Estado, mostrando a força da advocacia e sua busca incessante por mais 
conhecimento e qualificação profissional. 

Sabemos que uma advocacia feliz é aquela que é fortalecida, desse 
modo, atuamos sempre com uma gestão de portas abertas para ouvir, 
acolher, apoiar e defender.  O dia a dia da profissão nos faz, muitas 
vezes, esquecer os momentos de lazer e como podemos nos revigorar, 
e é aí que entra o Sistema OAB, pois entendemos que precisamos de 
suporte e assistência. Por isso, priorizamos ações de incentivo ao lazer, 
bem-estar, apoio à saúde física e mental, eventos festivos e esportivos.

A OAB Santa Catarina e suas Subseções trabalham ativamente não só 
pela Justiça e pela advocacia, mas também por uma caminhada pautada 
pelos preceitos de uma sociedade justa para todos. Sabemos do nosso 
papel e dever para com uma sociedade mais igualitária, abraçando uma 
causa de todos. 

 
Um outro grande pilar da atual gestão da Ordem catarinense é o futuro 
da advocacia. Em 2023, ouvimos nossos jovens advogados e  
advogadasnos colocando à total disposição para ouvir suas dificuldades 
e o que eles gostariam que a Ordem fizesse por eles. Foi por meio de um 
trabalho de escuta que conseguimos realmente fazer a diferença no 
início de carreira da jovem advocacia catarinense.

 
Cada mulher advogada sabe o desafio que é ser quem é nos dias de 
hoje. Infelizmente, passamos por situações difíceis e é aí que a união 
deve prevalecer. A OAB/SC entende seu papel crucial no acolhimento, 
fortalecimento e autonomia das mulheres advogadas catarinenses, por 
isso, realizamos grandes ações e movimentos em 2023. 

ADVOCACIA TRABALHISTA

ADVOCACIA PREVIDENCIÁRIA 
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Despesa de Pessoal 6.802.830,60

Repasse Pecúnia 3.388.492,87

Energia Elétrica 384.730,29

Aluguéis 358.945,95

Outros Repasses (Redução Custo, Investimento
e Reembolso)

239.874,25

Repasses Regimentais

Repasse Inscrição 727.404,73

Serviços Postais 9.611,99

Total 11.911.890,68

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Despesas Seccional

Despesa de Pessoal

Licenciamento e uso de software

Despesas com Conferência Estadual

Viagens e Estadias

Despesa Eventos Comissões

Serviços Técnicos Profissionais

Material de Consumo

Despesas Bancárias

Serviços de Contabilidade

Prestação de Serviços básicos

Despesas Diversas

Despesa Conselho Estadual

Despesa com Aluguel

Serviços de Advocacia

Serviços de Cobrança

Serviços de Manutenção de bens

Despesa Eventos ESA

Serviços de vigilância e segurança

Serviços de Manutenção de informática

Despesa com Cartório, Jurídico e impostos

Despesa Colégio de Presidentes

Serviços de Impressão de Carteiras

Serviço de aúdio/vídeo/foto

Serviços de Apoio a Advocacia

Indenizações Trabalhistas

Serviços de Engenharia e Arquitetura

Serviços de Limpeza e Conservação

11.349.473,23

1.263.472,81

1.233.675,08

742.110,30

729.510,88

707.501,57

687.544,95

666.437,72

650.127,89

645.194,40

556.180,89

548.957,76

522.974,50

437.931,63

430.116,31

424.262,32

353.242,58

335.907,75

316.037,43

294.670,81

252.012,23

178.400,73

170.361,10

162.228,04

159.003,80

158.612,80

156.252,05
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

Serviços de Consultoria

Serviços Gráficos

Despesa Conferência Nacional

Despesa Reuniões do TED

Serviço Clipagem Eletrônica

Serviços de Auditoria

Camaras Julgadoras

Serviço de Agenciamento Menor Aprendiz

Despesa com Conselheiros Federais

Serviços de Cursos e Treinamentos

Despesa com o Quinto Constitucional

Serviço de Motoboy

Total

146.173,43

127.558,83

117.915,19

79.933,33

56.195,25

54.481,80

54.286,88

46.750,23

42.742,85

38.774,75

19.480,04

16.354,19

24.932.848,33

III - INVESTIMENTOS

O volume de investimentos (sem considerar o investimento em 
capacitação da Advocacia por meio da ESA e Comissões) foi da ordem de 
R$ 5,598 milhão, distribuído da seguinte forma:

Investimento em Imóveis 4.784.409,63

Investimento em Móveis e Equipamentos 814.567,34

Total 5.598.976,97

Investimentos
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

De forma analítica, temos assim distribuídos os investimentos na 
Advocacia no ano de 2023:

IV - RESULTADO DO EXERCÍCIO

O resultado contábil consolidado (Seccional e Subseções) para o exercício 
de 2023 ficou em R$ 2.487.610,10. O resultado contábil exclui os valores 
em investimento e faz o “desconto” na forma de depreciação, conforme 
consta nas demonstrações contábeis, auditadas e disponíveis no Portal da 
Transparência.

Ao longo do ano de 2023, a OAB/SC atingiu todas as metas de receitas 
previstas no orçamento aprovado para o ano, bem como manteve suas 
despesas abaixo do previsto, consolidando assim um modelo de gestão 
voltado à Advocacia, com destaque a expressiva recuperação de 
anuidades de anos anteriores, graças ao arrojado programa de 
recuperação de anuidades.

O endividamento da Instituição vem sendo reduzido de forma 
significativa, rumando para uma quitação dos empréstimos que contraiu 
em épocas passadas, o que permitirá aumentar ainda mais os 
investimentos na Advocacia de nosso Estado.

Assim, seguimos firmes entre o necessário equilíbrio entre as receitas 
(destacando que nossa anuidade está no mesmo valor há sete anos e que 
desde 2023 a jovem advocacia possui 50% de desconto na anuidade sem 
escalonamento) e as despesas (que permitem uma gama de serviços 
colocados à disposição para toda Advocacia), bem como permitindo 
investimento em estrutura e em formação jurídica de qualidade.

Investimento em Imóveis (Obras em Andamento) 4.784.409,63

Revitalização Sede Balneária 119.709,75

Projeto e Execução Preventivo Incendio Seccional 13.845,00

Reforma TED Seccional 3.690,00

Melhoras Sede Balneária (2022) 142.258,88

Regularização de Habite-se 20.080,00

Implantação de Salas de Apoio a Advocacia 30.717,95

Construção Sede Laguna 16.500,00

Construção Sede Chapeco 1.972.775,70

Construção Sede Fraiburgo 417.439,63

Construção Sede Porto União 472.989,11

Reforma e Ampliação Araranguá 6.200,00

Concórdia 82.935,01

Sede Campestre Lages 8.016,90

Sede Campestre Tubarão 51.287,59

Reforma Sede Brusque 4.500,00

Construção Sede Campos Novos 100.110,75

Reforma Sede Indaial 1.858,16

Estacionamento Indaial 18.160,00

Reforma Porto Belo (Costa Esmeralda) 354,47

Sala presídio Rio do Sul 4.030,12

Reforma Sede São Francisco do Sul 2022 125.403,03

Implantação Sede Xaxim 74.200,57

Implantação Sede Maravilha 98.842,66

Subseção Camboriú Reforma 34.449,69

Estacionamento Sede Campestre Timbó (2023) 23.442,40

Sala da Advocacia Presídio Rio do Sul (2023) 4.711,8835



II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

De forma analítica, temos assim distribuídos os investimentos na 
Advocacia no ano de 2023:

IV - RESULTADO DO EXERCÍCIO

O resultado contábil consolidado (Seccional e Subseções) para o exercício 
de 2023 ficou em R$ 2.487.610,10. O resultado contábil exclui os valores 
em investimento e faz o “desconto” na forma de depreciação, conforme 
consta nas demonstrações contábeis, auditadas e disponíveis no Portal da 
Transparência.

Ao longo do ano de 2023, a OAB/SC atingiu todas as metas de receitas 
previstas no orçamento aprovado para o ano, bem como manteve suas 
despesas abaixo do previsto, consolidando assim um modelo de gestão 
voltado à Advocacia, com destaque a expressiva recuperação de 
anuidades de anos anteriores, graças ao arrojado programa de 
recuperação de anuidades.

O endividamento da Instituição vem sendo reduzido de forma 
significativa, rumando para uma quitação dos empréstimos que contraiu 
em épocas passadas, o que permitirá aumentar ainda mais os 
investimentos na Advocacia de nosso Estado.

Assim, seguimos firmes entre o necessário equilíbrio entre as receitas 
(destacando que nossa anuidade está no mesmo valor há sete anos e que 
desde 2023 a jovem advocacia possui 50% de desconto na anuidade sem 
escalonamento) e as despesas (que permitem uma gama de serviços 
colocados à disposição para toda Advocacia), bem como permitindo 
investimento em estrutura e em formação jurídica de qualidade.

Investimento em Móveis e Equipamentos 814.567,34

Móveis e Utensílios Subseção 179.375,48

Máquinas e Equipamentos Subseção 83.789,12

Equipamento de Informática - Seccional 32.166,60

Móveis e Equipamentos Seccional 106.234,37

Máquinas e Equipamentos Seccional 30.211,53

Equipamento de Informática Subseção 46.260,70

Automóveis (Aquisição) 229.900,00

Compras para Subseções com Desconto do Repasse 13.303,62

Implantação da Sala da Vara do Trabalho - Videira 23.190,25

Implantação Salas de Apoio Penitenciária 67.485,67

Implantação Melhorias em Salas de Fóruns 2.650,00

Sala Advocacia Penitenciária Industrial de
Blumenau (2023)

Implantação Sala da Advocacia Fórum de
Penha (2023)

Sala Atendimento da Mulher Projeto OAB por Elas

Reforma Sede Campestre Timbó (2023)

Subseção Itajai (2023)

Manutenção Telhado Subseção de Brusque (2023)

Manutenção Subseção de Gaspar (2023)

Instalação Gradil de São José

Guarda Corpo Sede São Bento do Sul

Aquisição Imóvel (terreno) - Joinville

1.879,88

11.970,60

149.830,75

19.050,32

107.316,20

27.300,00

89.992,63

24.400,00

14.160,00

490.000,00
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.

De forma analítica, temos assim distribuídos os investimentos na 
Advocacia no ano de 2023:

IV - RESULTADO DO EXERCÍCIO

O resultado contábil consolidado (Seccional e Subseções) para o exercício 
de 2023 ficou em R$ 2.487.610,10. O resultado contábil exclui os valores 
em investimento e faz o “desconto” na forma de depreciação, conforme 
consta nas demonstrações contábeis, auditadas e disponíveis no Portal da 
Transparência.

Ao longo do ano de 2023, a OAB/SC atingiu todas as metas de receitas 
previstas no orçamento aprovado para o ano, bem como manteve suas 
despesas abaixo do previsto, consolidando assim um modelo de gestão 
voltado à Advocacia, com destaque a expressiva recuperação de 
anuidades de anos anteriores, graças ao arrojado programa de 
recuperação de anuidades.

O endividamento da Instituição vem sendo reduzido de forma 
significativa, rumando para uma quitação dos empréstimos que contraiu 
em épocas passadas, o que permitirá aumentar ainda mais os 
investimentos na Advocacia de nosso Estado.

Assim, seguimos firmes entre o necessário equilíbrio entre as receitas 
(destacando que nossa anuidade está no mesmo valor há sete anos e que 
desde 2023 a jovem advocacia possui 50% de desconto na anuidade sem 
escalonamento) e as despesas (que permitem uma gama de serviços 
colocados à disposição para toda Advocacia), bem como permitindo 
investimento em estrutura e em formação jurídica de qualidade.
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II - DESPESAS
As despesas da OAB/SC são divididas entre repasses estatutários, 
repasses às Subseções e despesas da Seccional.

O repasse estatutário é calculado tomando-se como base as receitas 
decorrentes das contribuições obrigatórias. Desses valores, cabe à 
OAB/SC promover o repasse de parte do valor, sendo realizado de acordo 
com os seguintes percentuais: 10% ao Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB); 2% ao Fundo de Integração e 
Desenvolvimento Assistencial dos Advogados (FIDA) e 20% à Caixa de 
Assistência dos Advogados de Santa Catarina (CAASC), tudo conforme 
disposto nos arts. 56 e 57 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia 
e da OAB (RGEAOAB). O valor total transferido foi da ordem de R$ 24,432 
milhões, assim distribuídos:

O repasse às Subseções visa conferir-lhes autonomia financeira, e 
encontra previsão e forma de cálculo nos termos da Resolução 21/2019 
do Conselho Estadual da OAB/SC. Tal repasse é realizado de duas formas: 
a primeira é mediante pagamento de despesas das Subseções pela 
Seccional (p.ex., folha de pagamento e encargos dos colaboradores das 
Subseções, energia elétrica, etc.) e o valor remanescente é creditado 
diretamente na conta corrente das Subseções. O valor global de repasse 
às Subseções totalizou em 2023 mais de R$ 11,911 milhões, assim 
discriminados:

Já as despesas da Seccional compreendem todas as despesas 
remanescentes com folha e o desempenho de toda sua atividade com a 
defesa, controle e fiscalização da atividade da Advocacia – realizados pela 
OAB/SC, Conselho, Turmas, TED’s, ESA, Comissões, dentre todas as outras 
despesas operacionais que compreendem nossa Instituição, inclusive 
corpo técnico para defesa de prerrogativas e contra o aviltamento de 
honorários.

A despesa de licenciamento e uso de softwares compreende os diversos 
sistemas utilizados pela OAB/SC. Entre os principais sistemas temos o 
BRConselhos (utilizado pela Secretaria, Tesouraria, TED e Subseções), 
Sênior Sistemas (sistema contábil, departamento pessoal, financeiro). 
Além dos dois grandes sistemas, ainda temos o sistema do Portal da 
Transparência, sistema de compras, e o próprio site, além dos softwares 
usados nos computadores de todo o sistema OAB/SC.

Os serviços básicos são os serviços de telefonia (fixa, móvel, internet), 
água, luz e correios. As duas maiores despesas desse grupo são a energia 
elétrica e correios, considerando aqui o envio dos boletos de pagamento 
da anuidade e envio de documentos às Subseções quando necessário.

O grupo das despesas bancárias são as despesas pagas ao Sicoob 
Advocacia e outros Bancos. Esse valor é composto pela despesa de 
compensação dos boletos (maior volume), taxa de administração de 
cartão (neste caso, para o recebimento de anuidades nesta modalidade – 
quer para a anuidade em curso, quer para renegociações on line de 
anuidades de anos anteriores), taxas de manutenção de conta e utilização 
para fins de pagamento de folha salarial.

Há, no quadro relativo a despesas, situações que podem ser, em verdade, 
consideradas investimento, sobretudo àquelas realizadas pela ESA – 
Escola Superior da Advocacia e pela CGC – Coordenação Geral das 
Comissões. Referidos valores são vertidos sob forma de subsídio/custeio 
de cursos e eventos e todo o estado de Santa Catarina, aumentando assim 
o capital intelectual da Advocacia de nosso estado.

Inúmeras outras despesas são observadas, considerando o tamanho e o 
alcance dos serviços colocados à disposição da Advocacia: aluguel de salas 
de apoio à Advocacia em Subseções, despesas em razão da 
democratização para composição da lista sêxtupla do quinto 
constitucional, colégio de Presidentes de Subseções, serviços diversos 
necessários ao funcionamento da Seccional e das Subseções como um 
todo.

Importante frisar que as previsões de despesas constantes do orçamento 
não foram ultrapassadas de forma a retirar a saúde e o equilíbrio 
financeiro da OAB/SC, as quais já levaram em consideração o desconto da 
anuidade em 50% de forma não escalonada à Jovem Advocacia. Assim, 
todas as despesas realizadas encontram-se dentro do previsto para o 
exercício, demonstrando assim o compromisso de manter a Instituição 
dentro das melhores condições financeiras possíveis, sem perder 
qualidade na prestação de serviços e investimentos à Advocacia.

O quadro que segue ilustra a gama de rubricas que compõem as despesas 
catalogadas para o presente relatório.


